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omisionada Nacional de CONAVIM
Meéxico, D.F.

Con un cordial saludo, me dirijo a usted haciendo referencia al oficio numero CNPEVM/1227/2015,
mediante el cual remite Informe del Grupo de Trabajo conformado para estudiar y anaiizar la
situacién que guardan los derechos humanos de la mujer en el Municipic de Cajeme, me permito
hacer de su conocimiento que a dos meses de haber asumide ef honor de dirigir los destines de los
sonorenses a través de este Poder Ejecutivo que fegitimamente represento, me encontré con un
panorama desalentador sobre la situacion tecnica y financiera del Estado, y no fue excepcién el
sector de ias mujeres, ya que se encuentra con indices de violencia, manifestandose en un
incremente considerable con raspecto a la cifra de feminicidios, asi como un descuide total en el
cumplimento de ia normatividad vigente y en el incumplimiento de los tratados y acuerdos
internacionales sobre la materia, generande un panorama desolador de proyectos y programas
institucichales de prevencian y atencion a mujeres.

Sabemos que en febrero del afio 2014, INMUJERES presentd al Gobierno del Estadc en una reunion
de la CONAGO, observaciones del incumplimiento en materia de prevencion, armonizacion
legislativa, falta de presupuesto y una estructura permanente para el Institute Sonorense de la Mujer,
emitiendo las recomendaciones adecuadas para subsanar las faltas generadas hasta la fecha,
debido a la omisidn de actuaciones, mismas que prevalecieron hasta el cambio de administracion.

Debido a lo anterior, el Gebierno del Estado gue me honro presidir, acepta fas conclusiones ¥
propuestas del Informe del Grupo de Trabsjc conformado para estudiar la Solicitud de Alerta de
Violencia de Género conira las Mujeres, emitida por el CONAVIM, toda vez que representa para esta
Administracion y para mi, en lo particular, una de las razones mas motivantes para recomponer con
politicas plblicas en ya lesionado tejido social. Para tales efectos, he girado instrucciones al instituto
Sonorense de la Mujer afin de gue dé seguimiento puntuai a fas evaluaciones de las 12 conclusicnes
y propuestas planteadas por medic de la mesa de trabajo interinstitucional a la que hace referencia
en el oficio de merito.

Tengo a bien compartirle, que en el Plan Estatal de Desarrollo se incorporara la transversalidad de
generc mediante pregramas sectoriales e institucionzles desde una perspectiva de derechos
humanos y de no discriminacion de las mujeres y las nifias.

Unidos logramos mas
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Se adjunta documentc de respuestas a cada una de las propuestas emitidas por la Comision gue
usted dignamente preside.

Me es grato reiterarie mi consideracion y respeto a su persona.

ATENTAMENTE

v OVICH ARELLANO
GOBERNADBRA GONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE SONORA

C.cp-  Lic. Miguel Osorio Chong.- Secretario de Gobernacion. Presidente de' Sisterna Nacional de Prevencion,
Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violendia confra las Mujeres, Presenie.

Lic. Lorena Cruz Sanchez.- Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres. Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacicnal de Prevencidn, Atencién, Sancidn y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres. Presente.

Lic. Migue! Emesto Pompa Corella- Sacretario de Gobierno del Estado de Sonera. Presente

Lic. Esther Salas Reatiga.- Directora General del Instituto Sonorense de la Mujer. Seguimignto

Unidas logramos mas
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Respuesta a cada una de las conclusiones y propuestas del Informe del Grupc de Trabajo
conformado para estudiar la Sclicitud de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres emitidas
por el CONAVIM:

.

Crear el Banco Estatal de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia en contra de
Mujeres y Nifias, que permitird generar indicadores por Municipic en coordinacién con ia
Procuraduria General de Justicia del Estado, Secretaria Ejecutiva de Seguridad Publica,
Sistema DIF Estatal, las Secretarias de Desarrollo Social, Saiud y Educacion e INEGL. .
Instrumentacion del Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Viciencia contra las Mujeres, publicado en el Boletin Oficial del Estado de Sonora en
septiembre 2013, mismo agrupa a los 72 Municipios y las 11 Instituciones que lo integran
siendo el Presidente del Sistema el Secretario de Gobierno y la Secretaria Técnica la
Directora del ISM. Programa que permite el disefio e instrumentacion de politicas publicas
cen una perspeciiva de genero. Brindando su difusion a través de ios portales electrénices
de las Dependencias y Entidades de la Administracion. Publica Estatal.

Armonizar la Legislacién Locat con la Federal refativa a la violencia y discriminacion hacia
las mujeres. Modificaciones a los Codigos Penal y de ia Familiz para eliminar las
contradiccicnes juridicas existentes en la tipificacion de los delitos hacia las mujeres vy las
nifias. :

Impulsar las actividades para generar los Instrumentos y Mecanismos Institucionales
dirigidos a promover y garantizar la igualdad sustantiva de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres, mediante los reglamentos de las leyes para igualdad entre hombres y
mujeres y para prevenir, combatir y eliminar actos de discriminacion.

Para cumplir con las cbligaciones derivadas de los acuerdos Internacionales y leyes
vigentes en el Estado se propone adjuniar presupuestos fransversales a través de la
sectorizacion para que contribuya a multipiicar las acciones del Programa Operativo Anual
2016 y subsecuentes del Instituto; asi como la Iniciativa de Ley del Instituto Sonorense de
la Mujer, que se homciogara con la Legistacion Federal, dotando con ello de mayor certeza
juridica, patrimonio, asignacién de recursos presupuestales crecientes y suficientes e
igualdad de condiciones que el resto de las Crganismos Descentralizados del Estado que
estan respaldadoes por la Legislaiura Estatal.

En este mismo tenor se hard de conccimientos a los Gobiernos Municipales de las
conciusiones y propuestas para efecto que en sus demarcaciones realicen programas v
acciones que refuercen sus Instancias de Atencion a la Mujer o en su defecte creen la
Instancia correspondiente con los recursos humanos, financieros y materiales.

Unidos iogramos mas
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Se propondra fa Especializacion para atender el delito de feminicidio, desaparicion de
mujeres y delitos contra la libertad y seguridad sexual de {as personas. Ya que actualmente
se iienen ias Siguientes Agencias del MP: ESPECIALIZADA EN DELITOS DE
HOMICIDIOS, FEMINICIDIOS Y LESIONES GRAVES DOLOSAS: y, ESPECIALIZADA EN
DELITOS SEXUALES Y VIOLENCIA INTRAFAMILIAR. Por lo que resulta necesario que
las Agencias tengan un mayor grado de capacitacion en atencion a fa violencia de género y
la familia en cualquiera de sus modalidades para coadyuvar a la prevencién e investigacion
de violencia de género, asi como sancionar a quien ¢ quienes resulten responsables.
Elaborar, publicar y difundir el protocclo especializado para la investigacion del delito de
feminicidio

Conciuir la construccion del centro de justicia para las mujeres en el municipio de Cajeme.
Estableciendo el compromisoc de generar el andamiaje juridico administrative para la
regulacion de albergues publicos, privados o del sector social, asi como establecer los
instrumentos de apoyo y evaluacion.

Para ello es imprescindible la elaboracion de un programa de gestion de recursos que
garantice la debida operacion y funcicnamiento, a través de convenios de colaboracion y
concertacion con [as Organizaciones de la Sociedad Civil que trabajen en el tema de las
mujeres victimas de violencia y sus familias.

EI ISM continuara con la imparticién de talleres de los derechos humanos de las mujeres
con enfoque de género.

Elaborar, publicar y difundir el protocolo especializado para ia investigacion del delito de
feminicidio, desaparicion de mujeres, de libertad y seguridad sexual de ias personas, que
abarcara acciones especificas para deiitos de acoso y hostigamiento sexual; vy, la violencia
contra las mujeres, en cualguier modalidad, publicitandose en las pagina de internet de
cada Dependencia y Entidad de la Administracion Pablica Estatal.

Impartir |z capacitacion de la NOM-048 en materia de derechos humanos y no
discriminacion contemplada en Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y

- Erradicar la Violencia contra las Mujeres; estableciendo los criterios de seguimiento,

evaluacién y cerlificacion del personal capacitado, que garantice el trato respetuoso,
competente y apegado a los derechos de las pacientes.

El'ISM continuara con la imparticion de talleres sobre derechos humanos de las mujeres
con enfogque de género que incorporé en los procesos un andlisis previo que permita
establecer que las Capac'taciones cuenten con rigor metodoldgico, tedrico v de contenidos.
Estableciends los criterios de seguimienio, evaluacidn vy certificacion del persona
capacitado, gue garantice el frato respetuoso, competents v apegado a los derechos
numanos de las mujeres.

Linidos logrames mas
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EliSM ha iniciado el 25 de noviembre del afio en curso la campafia permanente en todo el
Estado con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos, dirigido a prevenir,
atender y erradicar la violencia hacia las mujeres y las nifias. Se establecera en el Plan
Estatal de Desarrollo la transversaiidad de género, misma que se traduciran en Programas
Sectoriales e Institucionates para el disefio e instrumentacion de peliticas publicas con
perspectiva de género para gue las mujeres y las nifias tengan una vida libre de violencia,
focalizadas en los grupo de mayor vulnerabilidad ya mencionados con un enfoque de
derechos humanos e interculfuralidad. Para lograr este fin se desarrollaran  relaciones
estraiegicas con Organizaciones de la Sociedad Civil, Instituciones Académicas e
Instancias Gubernamentales que tienen trabajo desarrollado en estos temas.

De acuerdo al fortalecimiento econdmico de la estructura permanente del 1ISM se disefiara
y ejecutard un programa de reeducacion a personas generadoras de distintos tipos vy
modalidades de violencia hacia las mujeres y las nifias, con el objetivo que se reduzca o
elimine la reincidencia y sus consecuencias fatales. Se traduce en implementar un
programa con teméticas como las nuevas masculinidades, paternazgos, la no
discriminacion, que aborde la diversidad sexual, los derechos de las mujeres, manejo de
emociones y resolucion de confliictos sin violencia.

Se propone convenir con los Gabierncs Municipales Ios apoyos adecuados para que
generen o adecuen las Instancias Municipales de Atencién a la Mujer para brindar un
servicio digno a las mujeres usuarias. :

Unidos logramos mas
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